ASSOCIAGAO TERRITORIO SAO FRANCISCO XAVIER
EM DEFESA DOS DIREITOS SOCIAIS E DA MANTIQUEIRA

ESTATUTO

Capitulo |
DA DENOMINACAO E SEDE

Artigo 1°. A Associagao Territoério Sao Francisco Xavier em Defesa dos Direitos
Sociais e da Mantiqueira, também designada pelo nome fantasia TERRITORIO SFX,
constituida sob a forma de associagao, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, sem vinculacao politico-partidaria, de duracao indeterminada, com atuagao em
todo o territorio do distrito de S&o Francisco Xavier e sediada a Av. Engenheiro Francisco
José Longo, n°® 149, sl 52, cep 12245-900, Sdo José dos Campos, SP, regendo-se pelo
presente estatuto.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Artigo 2° A Associagao Territorio Sdo Francisco Xavier em Defesa dos Direitos Sociais
e da Mantiqueira tera como objetivos fundamentais:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

lutar pelo bem-estar da comunidade do distrito de S&o Francisco Xavier, procurando
sempre fortalecer o exercicio da cidadania;

estimular a participagcdo dos cidadaos, como sujeitos sociais ativos e conscientes,
capazes de interferir em decisdes que contrariam os interesses da comunidade;
defender e colaborar na conservacdo do meio ambiente e na promog¢ao do
desenvolvimento sustentavel;

analisar propostas e agdes de acordo com principios ecoldgicos no sentido de alertar,
divulgar e intervir quando necessario;

analisar e criticar projetos e propostas de politicas publicas nas areas de educacgéo,
planejamento urbano, transporte, cultura, turismo, comunicagao, saude, esporte e
lazer, contribuindo com suas respectivas execuc¢des quando for o caso;

orientar a comunidade para alternativas de renda com base no conceito do Bem Viver;
conscientizar e promover acdes sobre a importancia da preservagao do patriménio
cultural do distrito, tendo sempre como referéncias fundamentais a memoria e a
identidade local;

defender a igualdade de género, baseada nos direitos das mulheres e das meninas,
e de qualquer outro grupo cerceado em seu direito pleno;

promover projetos e agées em torno da educacgéao dos jovens de Sao Francisco Xavier,
procurando evidenciar possibilidades de formagao e de trabalho que garantam a eles
chances de continuar estudando e, sobretudo, de encontrar alternativas que
contribuam com a preservagao ambiental e possibilite a eles um mercado de trabalho
de acordo com as caracteristicas locais.

Artigo 3° Para cumprir tais objetivos a Associagcao Territorio Sdo Francisco Xavier em
Defesa dos Direitos Sociais e da Mantiqueira se propoe:

a)

convidar moradores para participarem da Associacido, procurando estabelecer lacos
sociais e compromissos em torno de demandas trazidas por eles;



b) promover palestras, debates e campanhas educativas para estimular a participagao
dos moradores nas audiéncias publicas, contribuindo, assim, com o exercicio da
cidadania;

c) manter bom relacionamento com outras associagdes do distrito;

d) firmar convénios, para fins sociais, com pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

e) promover, isoladamente ou em conjunto com outras instituicdes, atividades culturais
e eventos de variados tipos e natureza, abrangendo toda a area do conhecimento
humano, bem como promover seminarios, debates, ciclos de palestras, cursos,
oficinas, cinema, reunides, encontros, conferéncias, exposi¢cdes, espetaculos
artisticos, lancamentos de livros e publicacdes;

f) promover, desenvolver, articular, implementar, avaliar, gerenciar, programas, projetos
e acbes, de ordem publica ou privada, na area de turismo e interpretacdao do
patriménio ambiental, geoldgico, histoérico e cultural;

g) apoiar o planejamento, a formulagdo, a implementacdo, o monitoramento e a
avaliacdo de politicas publicas.

Artigo 4° O presente Estatuto podera ser alterado, desde que as modificagdes a serem
introduzidas obede¢cam aos objetivos sociais da Associagao.

Artigo 5° Para execucédo de suas diretrizes, a Associacao podera realizar convénios com
quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando a
conjugacéao de recursos para a consecugao de seus objetivos sociais.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS
Direitos e Deveres

Artigo 6° A Associagao contara com numero ilimitado de associados, maiores de 18

(dezoito) anos, a serem distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Contribuintes: qualquer pessoa fisica ou juridica que se vincule a
Associagao, assumindo o compromisso de colaborar com a realizagdo dos objetivos
da Associagado, mediante contribui¢cdes livres e/ou taxas fixadas pela Associagao;

b) Associados Fundadores: pessoas fisicas ou juridicas, com direito a voto vitalicio,
que subscreveram a Ata de Constituicdo da Associagao, presentes na Assembleia
Geral de Fundacgao, e que também s&o contribuintes;

c) Associados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem com
legados donativos e doagdes para a consecugao dos objetivos da Associagao;

d) Associados Benfeitores: pessoas fisicas ou juridicas que participem ativa e
graciosamente das atividades da Associagcdo, oferecendo apoio material e/ou
trabalhos, por periodo superior a 06 (seis) meses, no entanto antes de completar os
seis meses o Associado sera VOLUNTARIO;

e) Associados Honorarios: personalidades nacionais ou internacionais, entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, as quais, convidadas a pertencer
ao quadro de associados, possam contribuir ou tenham contribuido ou prestado
relevantes servigos para o progresso da Associagdo, de maneira apreciavel.

§ Unico: Serdo admitidos como associados, nas categorias acima previstas, todas as
pessoas fisicas e juridicas que apresentem proposta por escrito a Diretoria, que,
facultativamente, as admitira de acordo com as finalidades da Associacao.



Artigo 7° Sao direitos do associado:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

participar das atividades da Associacao;

participar das Assembleias Gerais e exercer o direito de votar e de ter suas propostas
votadas, a excec¢do dos associados honorarios, que, entretanto, terao direito a voz;
ser eleito para qualquer cargo, de acordo com o presente Estatuto;

propor, por escrito ou verbalmente, a Diretoria da Associag¢ao, quaisquer medidas de
proveito para a entidade;

recorrer dos atos da Diretoria quando os julgar prejudiciais aos seus direitos.
requerer informagdes sobre assuntos que Ihe digam respeito;

solicitar esclarecimento sobre as atividades da Associag¢do, sendo-lhes facultado
consultar, durante o més que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, o Relatério da
Diretoria, o Balangco Geral e o Orgcamento Anual, o parecer do Conselho Fiscal e os
livros da Sociedade.

Artigo 8° Sao deveres do associado:

a)
b)
c)

d)
e)

respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

obedecer as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Interno da Associagao;
cooperar com todas as atividades que visem o cumprimento dos objetivos aos quais
a Associacao se propoe;

zelar pelo bom nome da Associagao;

votar por ocasiao das eleigoes.

Artigo 9° Perde-se a condigao de associado:

a)

b)

pela exclusdo, o descumprimento de qualquer disposi¢cao deste Estatuto, ou a pratica
de ato lesivo aos interesses e objetivos da Associagdo, ambas hipoteses que se
constituem em justa causa;

pela demissao.

§ Unico Em todas as hipoteses de exclusdo do associado, por ato formal da Diretoria,
registrado em livro proprio, cabe recurso a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze)
dias.

Artigo 10° A demissdo sera concedida mediante pedido expresso do associado,
anotando-se o0 ato respectivo no livro de registro competente, com a assinatura do
demissionario e dos representantes legais da Associagéo.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO

Artigo 11° O patrimdnio da Associacao sera constituido de:

a)

b)

c)
d)

e)

subvencgoes, dotagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em seu favor pela
Unido, Estados e Municipios, bem como por pessoas fisicas e instituicdes publicas ou
privadas, nacionais e estrangeiras;

as provenientes dos titulos, acdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou outras
operagdes de creédito;

os usufrutos que lhe forem constituidos;

os auferidos de seus bens patrimoniais e as receitas provenientes de prestagcao de
servigcos de sua area de atuacgao e,

as doacdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas.

§ Unico As rendas da Associacdo serdo integralmente aplicadas na consecugéo e
desenvolvimento de seus objetivos sociais.



Capitulo V
DA ESTRUTURA FUNCIONAL
Secao |
Disposicdes preliminares

Artigo 12° Sao 6rgaos diretivos da Associagao:
a) Assembleia Geral,;

b) Conselho Deliberativo;

c) Conselho Fiscal €;

d) Conselho Consultivo.

Artigo 13° Os membros de qualquer dos érgaos diretivos ndo serdo remunerados € nem
fardo jus a qualquer percepcédo de vantagens, seja de que natureza for e sob qualquer
pretexto e nao distribuicdo, por qualquer forma ou meio, direto ou indireto, de lucros,
bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados.

§ 1° A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

§ 2° A adocéao de praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio.

§ 3° Fica expressamente vedado aos membros dos orgaos diretivos, bem como aos
associados em geral, utilizar a Associagao, para fins pessoais e alheios aos objetivos
sociais, sob pena de exclusao, na forma do paragrafo unico do Artigo 8° deste Estatuto.

§ 4° E vedado aos membros dos 6rgéos diretivos da Associacdo a ocupacgdo de cargo
politico eletivo. Caso isso ocorra, seu afastamento sera compulsoério e imediato.

Secao |l
Da Assembleia Geral

Artigo 14° A Assembleia Geral é 6rgao maximo da Associagao e sera integrada por todos
0s seus associados.
.§ Unico As Assembleias Gerais podem acontecer de forma presencial ou on line.

Artigo 15° A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria.

§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria dar-se-a em periodicidade definida no Regimento
Interno, e mediante convocagao em meio on-line da Associacgao.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo presidente do
Conselho Deliberativo ou por 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigagoes,
por meio de um Edital de Convocacgdo divulgado através de cartazes na sede da
Associacao e em um meio de comunicagao on-line da Instituigao.

Artigo 16° A Assembleia Geral somente deliberara sobre assuntos constantes da pauta
respectiva, distribuida com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Artigo 17° A Assembleia Geral se reunira, em primeira convocacao, na presenca de pelo
menos a metade mais um dos associados e, em segunda convocagao, com qualquer
numero, decorridos trinta minutos da primeira.

§ Unico Salvo os casos previstos neste Estatuto, as deliberagées da Assembleia Geral
se dardo por maioria dos presentes.

Artigo 18° Cumpre a Assembleia Geral:
a) aprovar e alterar o Estatuto e o Regimento interno, assim como também, destituir
os administradores. Para tanto é necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos)



dos presentes a Assembleia, especialmente convocada para este fim, nao
podendo ela deliberar em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados ou com qualquer numero, decorridos trinta minutos da primeira;

b) eleger o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

c) apreciar os relatérios e as prestagdes de contas do Conselho Deliberativo;

d) apreciar as informagdes do Conselho Fiscal que somente deixardo de prevalecer
pelo voto da maioria dos associados;

e) decidir sobre a dissolugado da Associagao;

f) debater e decidir sobre assuntos de interesse geral da Associagao.

Artigo 19° E permitido o voto por procuragéo, vedada a acumulagdo de mais de 03 (trés)
procuracdes por associado.

§ Unico Ao associado cabera o direito de defesa de seu voto em tempo limitado, logo
apos a apuragao.

Artigo 20° O Regimento Interno da Associagéo, em processo de construgao, disciplinara
o funcionamento das Assembleias Gerais, respeitadas as regras deste Estatuto.

Secao Il
Do Conselho Deliberativo

Artigo 21° O Conselho Deliberativo € o 6rgao executivo da Associagao, competindo a ele:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) estabelecer os planos de trabalho da Associagao e executa-los ou acompanhar sua
execugao, conforme o caso;

c) decidir sobre a aquisi¢ao ou alienagao de bens moveis ou iméveis;

d) outorgar o titulo de associado honorario;

e) decidir sobre a exclusao de associado por cometimento de infragao;

f) prestar contas anualmente, sob os principios fundamentais e formas de contabilidade
e as Normas Brasileiras de Contabilidade, submetendo-as ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral;

g) prestar todas as informacgdes solicitadas pelo Conselho Fiscal e apresentar a ele e a
qualquer associado que o requeira papéis e informacdes de interesse da Associacao;

h) elaborar a proposta de Regimento Interno e submeté-la a apreciacdo da Assembleia
Geral;

i) elaborar e dar publicidade ao relatério de atividades e as demonstracdes financeiras
da Associagao, incluindo as certidbes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS,
colocando-os a disposi¢édo para exame de eventuais interessados, associados ou nao;

j) promover a realizagao de auditoria independente, nos casos de parcerias com o poder
publico, da aplicacdo dos recursos advindos dos respectivos Termos de Parceria;

k) prestar contas, na forma dos incisos anteriores, de todos os recursos advindos da
Unido, inclusive obrigagcdes assumidas, a fim de dar cabal cumprimento ao disposto
no paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal,

[) indicar um ou mais membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, em caso de
vacancia, renuncia, morte ou notorio desinteresse do titular do cargo, assim como nos
casos de nao reunido da Assembleia Geral para eleicdo desses membros, apos
convocacgao realizada na forma deste Estatuto;

m) a constituicdo do Conselho Fiscal ou 6rgao equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
entidade;

n) decidir sobre os casos omissos, garantindo o recurso a Assembleia Geral.

Artigo 22° O Conselho Deliberativo sera constituido por um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo Financeiro, um Secretario e um Tesoureiro. Todos os cargos seréo eleitos



pela Assembleia Geral para mandato de 3 (trés) anos, permitida uma reeleigdo para o
mesmo cargo.

§ 1° No caso de vacancia, renuncia ou morte, ou notério desinteresse do titular do cargo
durante o decorrer do mandato, cabera ao Conselho Deliberativo, pela maioria de seus
membros, aprovar a indicagdo de socio efetivo contribuinte ou fundador para ocupar a
vaga durante o periodo restante.

Artigo 23° Aplica-se ao Conselho Deliberativo as regras fixadas para as Assembleias
Gerais, particularmente aquelas sobre a realizacdo das reunides, observado que as
deliberagbes serdo sempre por maioria dos membros.

Artigo 24° Ao Diretor Presidente compete:

a) executar ou fazer executar as decisbes tomadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho Deliberativo;

b) representar a Associagao em juizo ou fora dele, bem como em todas as relagdes com
terceiros, podendo delegar esses poderes;

c) convocar a Assembleia Geral ou o Conselho Deliberativo;

d) nas reunides da Assembleia Geral, votar em caso de empate, e nas do Conselho
Deliberativo, votara normalmente, tendo ainda o voto de Minerva;

e) assinar, juntamente com o Secretario, as atas de reunides da Assembleia Geral e do
Conselho Deliberativo; juntamente com o Tesoureiro, assinar os cheques e todos os
demais documentos contabeis financeiros ou patrimoniais e, juntamente com o Diretor
Administrativo Financeiro, na auséncia do Tesoureiro, os cheques e todos os demais
documentos contabeis financeiros ou patrimoniais.

f) assinar contratos em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro;

g) analisar juntamente com o Conselho Deliberativo as propostas do plano de gestao da
Associacao e atividades que comprometem a Associacao.

Artigo 25° Compete ao Diretor Administrativo Financeiro auxiliar o Diretor Presidente
quando solicitado, no exercicio de suas atribuigdes, substituindo-o em seus impedimentos
e faltas ou vacancia.

§ 1° O Diretor Administrativo Financeiro substituira o Diretor Presidente quando este
estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta dias), sem qualquer outra formalidade.

§ 2° Havendo a vacéancia, morte ou renuncia, o Diretor Administrativo Financeiro assume
interinamente as fungdes da presidéncia, com a obrigagédo de convocar novas eleigdes no
prazo maximo de 90 dias, para preenchimento do cargo de Diretor Presidente pelo periodo
faltante para o término do mandato em vigor, respeitando as disposi¢cdes estatutarias.

Sao atribuicdes do Diretor Administrativo Financeiro:

a) responder pela apresentacao de relatérios contabeis, financeiros e gerenciais;

b) elaboragdo de planos or¢camentarios;

c) planejamento e administracdo dos recursos humanos;

d) gerir os processos inerentes as areas de Contabilidade e Custos, Financeira e
Recursos Humanos;

e) gerenciar as operagdes administrativas e financeiras, tais como previsdo de receitas,
financiamentos, orgcamentos, créditos, fechamento de balancgos;

f) avaliar a situagdo econémico-financeira garantindo a continuidade das atividades,
notificando o Conselho Deliberativo quando a continuidade das atividades estiver em
risco;

g) gerir a area de Recursos Humanos no que tange a administragdo de pessoal,
remuneragao e beneficios, recrutamento e selecéo, treinamento e desenvolvimento;

h) assinar juntamente com o Presidente, no caso de auséncia do Tesoureiro, os cheques
e todos os demais documentos contabeis, financeiros ou patrimoniais.



Artigo 26° Ao Secretario compete:

a) secretariar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

b) elaborar o relatério anual do Conselho Deliberativo;

c) manter atualizado o cadastro de associados;

d) promover a convocacao das reunides da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal;

e) manter atualizados os livros de presengca e registros de atas de reunibes da
Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e,

f) substituir o Diretor Presidente em caso de auséncia ou impedimento deste e do Diretor
Administrativo Financeiro.

Artigo 27° Ao Tesoureiro compete:

a) assinar, com o Diretor Presidente, os cheques e quaisquer outros documentos de
natureza contabil, financeira e patrimonial;

§ Unico No caso de auséncia do Diretor Presidente, os cheques e quaisquer outros de

natureza contabil, financeira e patrimonial serdo assinados junto com o Diretor

Administrativo Financeiro.

a) promover e controlar a arrecadagéo das contribuicbes dos associados, bem como
quaisquer outras doacdes, auxilios e financiamentos;

b) propor ao Conselho Deliberativo, diretrizes financeiras para a gestdo da Associagao;

c) elaborar balancetes financeiros semestrais e balang¢o anual do exercicio e a prestagao
de contas do periodo;

d) elaborar, juntamente com as demais diretorias, a proposta orgamentaria de cada
exercicio.

Artigo 28° A Associagao tera quadro geral de pessoal proprio regido pela legislacéo
trabalhista ou prestadores de servigos autdnomos ou pessoa juridica.

§ Unico Poderao prestar servigos a Associacdo, mediante convénio, servidores cedidos
por 6rgaos e entidades da Administragao Publica.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 29° O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao econdmico-financeira da Associagao,
sera composto por 3 (trés) associados, membros efetivos contribuintes ou fundadores,
tendo ainda o mesmo numero de suplentes.

Artigo 30° O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariamente 2 (duas) vezes por ano,
uma reunido a cada final de semestre, e extraordinariamente sempre que se fizer
necessario.

Artigo 31° Ao Conselho Fiscal compete:

a) examinar a escrituragdo contabil, assim como a documentagdo a ela referente,
emitindo parecer;

b) examinar o relatério das atividades da Associagédo, assim como a demonstragdo dos
resultados econdémico-financeiros do exercicio findo, emitindo parecer quanto a estes
ultimos;

c) examinar, semestralmente, as demonstragcdes dos resultados econdmico-financeiros
da Associacao, emitindo parecer e,

d) examinar se o montante das despesas e as inversoes realizadas estao de acordo com
os programas e decisdes da Assembleia Geral, emitindo parecer.

Artigo 32° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitida
uma reeleigao.



§ Unico No caso de vacancia durante o decorrer do mandato de cargo efetivo ou suplente,
cabera ao Conselho Fiscal, pela maioria de seus membros, aprovar a indicacao de soécio
efetivo ou fundador para ocupar a vaga durante o periodo restante do mandato em vigor.

Artigo 33° Aplica-se ao Conselho Fiscal as regras fixadas para as Assembleias Gerais,
particularmente aquelas sobre a realizagdo das reunides, observado que as deliberagdes
serao sempre por maioria dos membros.

Secao V
Do Conselho Consultivo

Artigo 34° O Conselho Consultivo funcionara como instancia de consulta a Assembleia
Geral ou ao Conselho Deliberativo, relativamente a assuntos educacionais promovidas ou
gue tenham qualquer tipo de participacao da Associagéo.

Artigo 35° Compora o Conselho Consultivo qualquer pessoa fisica que tenha destacada
atuacao na area de gestdo e na area cultural, artistica, cientifica e semelhantes,
independentemente de ser associada.

Artigo 36° Os membros do Conselho Consultivo serdao aprovados pela Assembleia Geral,
mediante indicagao do Conselho Deliberativo.
§ Unico O presidente do Conselho Consultivo sera indicado pela Assembleia Geral.

Artigo 37° O Conselho Consultivo ndo tera numero definido de componentes, sendo que
seus membros terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos sem limite de
vezes.

Capitulo VI _
DA LIQUIDACAO E DISSOLUCAO

Artigo 38° A dissolugdo da Associacao, por proposta do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal, sera decidida pela Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim.

§ Unico - Para tanto é necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes. néo
podendo deliberar em primeira convocagédo, sem a maioria absoluta dos associados ou
com qualquer numero, decorridos trinta minutos da primeira.

Artigo 39° Em caso de extingdo da Associagao, seu patrimonio liquido sera transferido a
uma pessoa juridica qualificada como OSCIP (Lei 9.790/99), com preferéncia aquela de
mesmo objetivo social.

§ Unico Caso a Associagdo venha a ser qualificada como OSCIP e eventualmente perca
tal qualidade, a parcela do patriménio que houver sido formada com recursos publicos
sera transferida a uma outra OSCIP, com preferéncia aquela de mesmo objetivo social.

Artigo 40° A Diretoria, responde, solidaria ou subsidiariamente, por obrigacdes contraidas
pela Associacdo. Os membros associados nao respondem pelas obrigagdes sociais
contraidas pela Associagao.

Artigo 41° Anualmente, apds aprovacéo pela Assembleia Geral Ordinaria, deverdo ser
publicados em um meio de comunicacgéao online da Instituicdo, o balangco e a demonstragao
de contas de resultados da Associagcao, bem como a conclusédo do Conselho Fiscal sobre
eles.

Capitulo VII
DISPOSICOES GERAIS



Artigo 42° Como garantia de sua isengao e independéncia a Associagédo nao participara
de acgbes, projetos ou atividades de interesse politico-partidario ou eleitorais sob
quaisquer meios ou formas.

Artigo 43° O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, desde que
aprovado em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em
vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 44° Os casos omissos serédo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e referendados

pela Assembleia Geral, ficando eleito o foro de Sdo José dos Campos, SP, para sanar
eventuais duvidas.

Séao Francisco Xavier, 30 de agosto de 2023

MARIA DE FATIMA GILBERTI - RG 5.530.451
Presidente da Associagao Territorio Sdo Francisco Xavier
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